
Geef deze krant door, 
praat erover en voer 

op dinsdag 2 oktober mee actie. 

Want we willen voor iedereen 
een waardig pensioen 
op een redelijke leeftijd
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Samen bouwen we aan de toekomst!

Van links naar rechts: Seeuws Cedric, Van Herrewege Tim

Deplorez Luc Van Der Straete
Wim

Willaert Werner Meganck Kristof Kapranos
Nicolaos

Vehent Tony Schamp Nick

Vanden Bossche
Geert

Van Den Mergel
Philippe

De Wulf Bram Vergult Peter Eeckhaut
Koenraad

Christiaens Yves Hostyn Kris

KADERLEDEN

1 Hostyn Kris

BEDIENDEN

1 Van Herrewege Tim

2 Seeuws Cedric

ARBEIDERS

1 Deplorez Luc

2 Van Der Straete Wim

3 Willaert Werner

4 Meganck Kristof

5 Kapranos Nicolaos

6 Vehent Tony

7 Schamp Nick

8 Vanden Bossche Geert

BEDIENDEN

1 Van Herrewege Tim

2 Hostyn Kris

3 Seeuws Cedric

ARBEIDERS

1 Vanden Bossche Geert

2 Van Den Mergel Philippe

3 De Wulf Bram

4 Vergult Peter

5 Eeckhaut Koenraad

6 Christiaens Yves

7 Deplorez Luc

8 Van Der Straete Wim

Hoe stemmen
Stem op lijst 2 ACV.

Voor de arbeiders door te stemmen
op 4 van de 8 kandidaten of op de
ACV lijst.

Voor de bedienden door te stemmen
op 1 van de 2 kandidaten of op de
ACV lijst.
Kris Hostyn is al enige kandidaat
direct verkozen.

Hoe stemmen
Stem op lijst 2 ACV

Voor de arbeiders : door te stemmen
op 4 van de 8 kandidaten of door de
ACV lijst aan te kruisen

Voor de bedienden : door te stemmen
op 2 van de 3 kandidaten of door de
ACV lijst aan te kruisen

OP DE ACV PLOEG KAN JE REKENEN
Een stem voor ACV is uw garantie voor een kwaliteitsvolle service
op al je vragen over loon, verlof eindeloopbaan, tijdskrediet,
tijdelijke werkloosheid, …

De ACV ploeg heeft ervaring in sociaal overleg, ook enkele nieuwe
kandidaten geven we kansen.

Uw vraag, uw bekommernis, uw probleem wordt aangepakt.
UW STEM WORDT GEHOORD.

Met het ACV komen we op voor alle werknemers : arbeiders,
bedienden en kaders.

 
VOOR EEN GOED LOON
Er wordt hard gewerkt bij AMCOR. Dit verdient blijvende
waardering. Naast een kwaliteitsvolle job is een goed basisloon (in
bruto) de beste garantie voor uw koopkracht. Tijdens de 2
jaarlijkse cao’s mag je op het ACV rekenen  om deze waardering
om te zetten in een verbetering van je inkomen.

WERKORGANISATIE – WERKBEZETTING –
AANPAKKEN WERKDRUK
Een goede werkorganisatie met een voldoende bezetting is
essentieel om het werk haalbaar te houden. Kort op de bal spelen
voor bijkomende aanwervingen. Goede afspraken over verlof.

 

UW EINDELOOPBAAN IS ONZE ZORG
Een welverdiend aangepaste arbeidsregime vóór het pensioen
moet een recht zijn. Via werkbaar werk moeten mensen in staat
zijn langer aan de slag te blijven als ze dit willen. Het ACV is voor
een sociaal verantwoorde eindeloopbaanregeling. SWT of
vervroegd (deeltijds) uitstappen moeten ook mogelijk blijven.

JOUW KANDIDATEN

ONDERNEMINGSRAAD

ONDERNEMINGSRAAD

COMITÉ PB

COMITÉ PB

MAAK HET VERSCHIL,
GEBRUIK JE STEM
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AMCOR FLEXIBLES GENT




